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FRANTOIO FONDOVALLE SRL

1 INTRODUZIONE

Frantoio Fondovalle Srl ha deciso di adottare e rendere operativo un Sistema di Gestione Integrato in
conformita alle Norme UNI/PdR 125:2022, UNI ISO 30415:2021 e SA8000:2014, impegnandosi a
rispettare le regole legate al:

e FEtica del Lavoro e Ricusando tutte le Condizioni di Lavoro caratterizzate dalla Disumanita, dallo
Sfruttamento, dalla Discriminazione e dall'lnsalubrita (SA8000)

o Mantenimento e Miglioramento dellAmbiente di Lavoro Aziendale Inclusivo, Rispettoso e
Diversificato in cui ogni individuo viene riconosciuto, valorizzato ed ha Pari Opportunita di Crescita e
Sviluppo (30415)

e Voler procedere alla Valorizzazione delle Diversita presenti nei Ruoli che operano
nell’Organizzazione e a mantenere Processi in grado di Sviluppare 'Empowerment Femminile nelle
varie attivita Aziendali. (125)

A tal fine, la Nostra Azienda si impegna ad uniformarsi ai Requisiti delle Norme UNI/PdR 125:2022, UNI
ISO 30415:2021 ¢ SA8000:2014, (attraverso il mantenimento nel tempo del Sistema di Gestione Integrato
ad essa conformi) e ad essere conforme a tutte le relative Normative Nazionali, Internazionali ed altre
Leggi Applicabili, nonché agli altri Requisiti Sottoscritti.

La scelta di garantire il Rispetto dei Requisiti della Norme UNI/PdR 125:2022, UNI ISO 30415:2021 e
SA8000:2014 vuole essere un segnale per rendere evidente l'impegno dell’Alta Direzione (AD)
nell’attenzione e nella tutela delle persone & riservata in eguale misura a tutti i lavoratori ma anche nel
Riconoscere la necessita di dare alle donne la possibilita di compiere delle scelte professionali senza che
esse diventino oggetto di discriminazione.

La Frantoio Fondovalle Srl, in linea a quanto previsto dagli Standards Normativi di riferimento (UNI/PdR
125:2022, UNI ISO 30415:2021 ¢ SA8000:2014), assume i seguenti impegni e li declina come segue:

e Impegni legati alla Norma SA8000:2014.

o Rifiutare I'lmpiego di Lavoro Infantile: Non ricorrere né dare sostegno all’utilizzo del Lavoro
Infantile, in linea a quanto stabilito dalla Normativa Vigente, dalle Convenzioni dell’lLO in
materia e dalla Convenzione Internazionale sui Diritti dell'Infanzia;

o Rifiutare I'lmpiego di Lavoro Forzato e Obbligato: Non ricorrere né dare sostegno
all'utilizzo del Lavoro Forzato e Obbligato, condannando qualsiasi forma di Schiavitt Moderna
e proibendo I'lmpiego di Lavoro effettuato non in modo volontario anche a causa di minacce
e/o debiti;

o Tutelare la Salute e Sicurezza dei Lavoratori/Lavoratrici e il loro Benessere: Garantire un
Luogo di Lavoro Salubre e Sicuro, adottando tutte le Opportune Misure che consentano di
Tutelare il Benessere dei Lavoratori/Lavoratrici e Prevenire gli Incidenti e/o Danni alla Salute
di questi ultimi durante il loro Impegno Lavorativo in Azienda;

o Rispettare il Diritto di Liberta Sindacale e di Contrattazione Collettiva: Rispettare e
Tutelare la Liberta dei Lavoratori/Lavoratrici di Associarsi, non ostacolando la loro iscrizione
ad Organizzazioni Sindacali e promuovere la Contrattazione Collettiva;

o Rispettare il Diritto ad un Salario Dignitoso e ad un Orario di Lavoro Corretto: Rispettare
le Leggi Vigenti in materia di Orario di Lavoro, Riposi e Festivita, garantendo un Salario
Dignitoso e Sufficiente;

o Rispettare i Principi di Dignita, Uguaglianza e Non Discriminazione: Vietare qualsiasi
Forma di Discriminazione, basata sull’Eta, sull’Origine Etnica, sulla Nazionalita, sulle Opinioni
Politiche e/o Sindacali, sulle Credenze Religiose, sull’Orientamento Sessuale, sull’ldentita di
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FRANTOIO FONDOVALLE SRL

Genere, sulle Invalidita Fisiche e Psichiche e Qualsiasi Altra Caratteristica Personale non
attinente alla sfera professionale;

o Fare Divieto di Pratiche Disciplinari Scorrette: Proibire il Ricorso a qualsiasi Forma di
Coercizione Fisica, Corporale e/o Mentale, Incluse Offese Verbali e/o Qualsiasi ulteriore
Offesa contro la Dignita delle Persone.

e Impegni legati alla Norma UNI/PdR 125:2022:

o Selezione ed Assunzione (Recruitment): L'Organizzazione nelle attivita di Selezione ed
Assunzione del Personale da impiegare nelle Attivitd Lavorative Rispetta, nella prospettiva del
Miglioramento, i seguenti principi:

= La Selezione della Persona candidata deve essere esercitata in maniera neutrale
rispetto al Genere;

= | Criteri di Selezione devono prendere in considerazione i Requisiti rivolti alle Qualita
Personali come la Professionalita, la Competenza, la Specializzazione, 'Esperienza;

= | a Selezione Non Deve Prevedere Questioni relative a Matrimonio, Gravidanza e
Responsabilita Familiari;

= La Selezione deve considerare che la presenza delle Donne e degli Uomini
nell’Organico deve essere Bilanciata rispetto al Totale delle Persone presenti;

= | Ruoli riferiti a Dirigenti, Responsabili di business unit, di riporto al vertice e con delega
al budget, devono essere distribuiti in maniera equilibrata;

» La posizione Lavorativa, prevista in fase di Assunzione, deve prevedere una
Retribuzione riferita alle Mansioni e alle Responsabilita e non influenzata dal genere;

= La selezione deve considerare che le percentuali di donne e uomini il cui contratto
prevede una remunerazione variabile siano bilanciate.

o Gestione della Carriera: L’Organizzazione & consapevole che i Risultati Economici raggiunti
dipendono anche dalle Risorse Umane che vi lavorano e tutte le occasioni di sviluppo di tale
carriera intende riferirle ai soli risultati e al solo merito della Persona a prescindere dal genere.
L’Azienda, nella prospettiva del Miglioramento, gestisce le Carriere del Personale interno
rispettando i seguenti principi:

= L’Attribuzione di Ruoli e Mansioni deve considerare un bilanciamento di Leadership di
Genere;

» La Progettazione dei Percorsi di Carriera e la loro presentazione devono essere rivolte
indifferentemente dal Genere;

= | Percorsi di Carriera del Personale sono Accessibili a Tutte le Persone che possono
appurare, in maniera trasparente, il mantenimento degli equilibri riferiti alla Parita di
Genere;

» L’Ambiente Lavorativo nel quale si trascorre la gran parte della giornata deve
Assicurare la possibilita (tecnologica e fisica) a Tutte le Persone di esprimersi ed il
benessere visto come sicurezza e comfort;

» La Formazione per lo Sviluppo delle Competenze e della Consapevolezza rappresenta
un Processo Fondamentale inteso a rimuovere eventuali difficolta di Carriera e a
ripristinare eventuali equilibri di Leadership nel Genere;

= Considerando il passaggio di carriera legato al CdA, almeno 1/3 del nostro CdA deve
essere rappresentato dal genere femminile;

» Le fasi di Distacco del Personale dallAzienda in caso di Licenziamento sono
strettamente esaminate verificando il Turnover in base al Genere;

= Le Promozioni tengono sempre conto del bilanciamento del Genere in riferimento a
livello funzionale.
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o Equita Salariale: L'Organizzazione, in fase di Assunzione e Durante tutta la Carriera del
Personale intende Assicurare I'Equita Salariale a prescindere dal Genere. L'Azienda non
considera Asimmetricamente i Costi da sostenere per Remunerare le Persone di Genere
diverso. Nel provvedere alla Determinazione, alla Corresponsione e alle Modifiche della
Retribuzione, 'Organizzazione Rispetta i seguenti Principi:

» La Retribuzione delle Persone é& riconosciuta in relazione al Ruolo e alle
Responsabilita ed eventuali aggiunte a titolo di Benefit e di Premio a tale Retribuzione,
si intendono esclusivamente basate sui risultati prodotti e riconosciuti;

» La Retribuzione, la Corresponsione di Premi e I'Assegnazione di Benefit, per
trasparenza, sono documentate e accessibili all'intero dell’Organizzazione;

= | Criteri di Retribuzione, Premi e Benefit sono documentati e accessibili all’'intero
dell’Organizzazione;

= A chiunque dell'Organizzazione & riconosciuto il Diritto di Segnalare eventuali
Disparita.

o Genitorialita, Cure: L’'Azienda intende non costituire alcun ostacolo alla Genitorialita,
supportando la Maternita e la Paternita attraverso attivita intese a Soddisfare le Esigenze di
chi, in ragione del proprio stato connesso alla genitorialita, deve Bilanciare il proprio Impegno
tra il Lavoro e le nuove occorrenze emerse. L’organizzazione sostiene tale intenzione alla luce
dei seguenti principi:

= La Maternita e la Paternita sono sostenute da Programmi di Formazione, Informazione
e Re-inserimento;

= La Maternita & Assistita Prima, Durante e Dopo la nascita;

= || Congedo di Paternita deve essere promosso affinché ne usufruiscano tutti i
potenziali beneficiari per l'intero periodo previsto dalla Legge;

» | Rientri dal Congedo sono supportati da specifiche iniziative di Ri-orientamento;

» L’Organizzazione assume un Ruolo Attivo nel supportare, con Iniziative concrete le
Attivita di Caregiver (prendersi cura del nascituro/a);

= |l Supporto ai Padri e alle Madri viene ampliato attraverso I'Offerta di Servizi dedicati ai
bambini, come i voucher per attivita sportive.

o Conciliazione dei Tempi Vita-Lavoro (Work-Wife Balance): L'Organizzazione intende poter
fornire al proprio Personale la Possibilita di Gestire il Tempo da dedicare alla Vita e al Lavoro
attraverso un Bilanciamento di Equilibri che tenga conto sia degli Obiettivi di Business
Aziendali, sia del Benessere Psicofisico del Lavoratore derivante da una maggiore liberta di
autodeterminazione. | principi alla base della conciliazione dei Tempi di Vita-Lavoro sono i
seguenti:

= Le Misure Work-Life Balance sono rivolte a tutto il Personale a prescindere dal
Genere;

» L’Organizzazione adotta il Part-Time, la Flessibilita degli Orari e lo Smart Working;

» |’Organizzazione permette il Collegamento Telematico con tutto il Personale che
lavora dall’esterno (a prescindere dal contratto), per operazioni di lavoro e la
partecipazione alle riunioni.

o Prevenzioni Abusi e Molestie: L’Azienda Ripudia ogni Forma di Abuso e di Molestia per tale
proposito esercita un’Attivita di Prevenzione e Repressione del Fenomeno a tolleranza zero.
L’Organizzazione attua la sua Prevenzione attraverso Azioni Concrete i cui principi
prevedono:

= Che i Rischi relativi ad Abusi e Molestie siano individuati;

» Che I'Organizzazione pianifichi in relazione a tale Rischio delle Azioni di Prevenzione;

» La possibilita di Segnalare Sospetti e/o fatti inerenti ad Abusi e Molestie;
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= |[’Assoluta Tutela, da parte dell’Organizzazione delle Persone Segnalanti, da
successive eventuali ritorsioni;

= Che I'Organizzazione Analizzi e Comprenda eventuali Episodi di Abusi e Molesti;

= Lo sviluppo di una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere

o Impegni legati alla Norma UNI ISO 30415:2021:

o Riconoscere la Diversita: L’'Organizzazione riconosce che Ogni Individuo € Unico e ha
Esperienze, Background e Prospettive diverse. Verra valorizzata la Diversita di Genere, Etnia,
Eta, Abilita, Orientamento Sessuale, Religione, Background Educativo e Professionale.

o Governare Efficacemente: L’Organizzazione Implementa una Governance Solida e
Responsabile per garantire |'Attuazione Efficace della Politica Integrata Responsabilita
Sociale, Diversita ed Inclusione. La Struttura di Leadership sara, Responsabile di
Supervisionare l'integrazione di Pratiche Inclusive in tutta I'Organizzazione.

o Agire in Modo Responsabile: L’'Organizzazione si Impegna ad Agire in modo Responsabile
e a Promuovere 'Uguaglianza di Opportunita per tutti i Dipendenti. Non Verranno Tollerati Atti
di Discriminazioni, Pregiudizio e/o Comportamenti Offensivi. L’Azienda si dotera di Procedure
che favoriscono la Diversita, I'Inclusione e I'Equita sia nelle Decisioni di Assunzione,
Promozione e Formazione e sia di Retribuzione.

o Lavorare in Modo Inclusivo: L’'Organizzazione promuove un Ambiente di Lavoro Inclusivo in
cui ciascun Dipendente si sente Accettato, Rispettato e Valorizzato. L’Azienda promuove
momenti formativi relativi alle Competenze di Inclusione, di Sensibilizzazione Culturale e
Consapevolezza dei Pregiudizi. Sono create Opportunita di Collaborazione e di Scambio tra
Colleghi per favorire I'Apprendimento Reciproco.

o Comunicare in Modo Inclusivo: L'Organizzazione adotta una Comunicazione Aperta,
Trasparente ed Inclusiva in tutte le sue Aree/Siti lavorativi. La Comunicazione da parte
dell’Azienda utilizza un Linguaggio e Messaggi Inclusivi, evitando stereotipi e/o linguaggi
offensivi. Viene promossa una Comunicazione che dia spazio a diverse voci e prospettive,
incoraggiando la partecipazione di tutti.

o Sostenere e Difendere la Diversita & Inclusione (D&l): L'Organizzazione Sostiene e
difende attivamente la Diversita e I'Inclusione all'lnterno ed all'Esterno dell'’Azienda. Inoltre, la
Frantoio Fondovalle Srl collabora con Partner Esterni, Organizzazioni di Diversita e Comunita
per promuovere la Diversita e I'Inclusione a livello piu ampio.

La Direzione della Frantoio Fondovalle Srl ha la diretta responsabilita di documentare la Politica Integrata
Responsabilita Sociale, Diversita ed Inclusione e di fare in modo che venga implementata, compresa,
mantenuta attiva, comunicata all'interno e all’esterno, facendo si che risulti accessibile in forma
comprensibile a tutto il personale (eventualmente traducendola nelle lingue parlate da lavoratori stranieri),
dai componenti della catena di fornitura e da tutte le altre Parti Interessate, promuovendo il loro
coinvolgimento e auspicando una proficua e costruttiva interazione.

Copia del presente documento & diffusa sia nei luoghi di lavoro aziendali tramite affissione in punti di
comune e sia tramite pubblicazione sul proprio sito internet aziendale in modo da poter essere consultabile
autonomamente da tutte le varie parti interessate in modo da coinvolgerle per eventuali feedback che
possano portare un valore aggiunto al miglioramento del Sistema e sia tramite invio diretto via mail e
attraverso il gruppo Whatsapp “Informative dipendent/”.
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4 GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

Tutto il Personale Aziendale e tutte le Parti Interessate hanno la possibilita di rivolgersi all'Organizzazione
attraverso appositi canali ed attraverso codificate procedure per evidenziare delle Segnalazioni ricadenti
allinterno del perimetro della Responsabilita Sociale e della Diversita e Inclusione. Ricordiamo che per
I'Organizzazione, il dialogo nei Luoghi di Lavoro € una componente chiave della Responsabilita Sociale e
della Diversita ed Inclusione.

Allo scopo di assicurare sia all'Organizzazione che a tutte le Parti Interessate la possibilita di contribuire in
modo costruttivo al miglioramento del Sistema SA D&l L'Azienda ha infatti attivato un Sistema di
Comunicazione per la Gestione delle Segnalazioni inerenti all’applicazione delle norme SA8000:2014,
diffuso ai lavoratori con l'ausilio di specifico documento (Informativa SA8000:2014), della UNI/PdR
125:2022 e della UNI ISO 30415:2021.

Le suddette Segnalazioni possono essere inoltrate all'Azienda attraverso le seguenti modalita:

e Piattaforma web di Whistleblowing, presente nel sito web aziendale, raggiungibile al
seguente link https://frantoiofondovalle.segnalazioni.net/ ;

e Verbalmente, al numero 059 703113 e comunicando il reclamo al Rappresentante dei
Lavoratori per la SA8000:2014 (RLSA).

L’Azienda si impegna a trattare ogni Segnalazione ricevuta con confidenzialita, riservatezza e senza alcuna
forma di ritorsione, fatti salvi gli obblighi di Legge.

Nel caso in cui 'Azienda non riuscisse a gestire e/o risolvere completamente un Reclamo/Segnalazione,
oppure i Lavoratori vogliano rivolgersi direttamente al’Ente di Certificazione e/o allEnte Internazionale,
possono rivolgersi in appello, scrivendo ai seguenti Enti che attestano la Certificazione SA8000:2014
Aziendale:

e ACM CERT Srl
Piazzale Cadorna, 10 — 210123 Milano (ltalia)
Tel.: +39 02-96368458
E-mail: info@acmcert.net

e SAAS (Social Accountability Accreditation Service) di NEW YORK
9 East 37th Street, 10th Floor, New York NY 10016, United States of America
Phone: +1 (212) 391 2106
E-mail: saas@saasaccreditation.org

La continua Analisi e Valutazione delle Indicazioni derivanti dalle Parti Interessate, costituisce la base per
un dialogo aperto e costruttivo per l'individuazione di progetti ed obiettivi di reciproca soddisfazione.
L'efficacia nel tempo del Sistema SA D&l e I'adeguatezza della presente Politica Integrata Responsabilita
Sociale, Diversita ed Inclusione viene valutata dal’AD sviluppando periodici Riesami della Direzione,
attraverso riscontri diretti con le Parti Interessate ed analizzando i Risultati dei Monitoraggi Aziendali e degli
Audit Interni.

05 Marzo 2025 L’Alta Direzione
Il Leg.Rapp} Sig/Stefano LLucchi
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